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PLAN DE ACCION CODIGO DE INTEGRIDAD VIGENCIA 2020

Darle continuidad a las acciones de identificacidon de fortalezas y debilidades del
Cdodigo anualmente para su retroalimentacion:

MIPG v3
1: Realizar autodiagndstico. 2: Formular actividades del Plan de Brechas en el plan
de accién
MIPG v3 y MECI Dar a conocer en los Comites el avance del Cédigo (Comité de Gestidn y
(Lineamientos que Desempefio Institucional y Comité primario de Secretaria General) Presentar
demuestren el grado de avance de plan de brechas del FURAG con respecto a integridad
compromiso Dar a conocer los avances de las actividades desarrolladas durante la vigencia
Realizar el diagndstico |i,stitucional | L . o
Institucional con la 2019 y presentar las actividades que se mantendran y las que se identifican que
del estado actual de la integridad) . . X
. g se deben tomar de manera inmediata a partir del Furag 2019
entidad en temas de
integridad
MIPG v3 Y PAAC Adaptar la metodologia para diagnosticar la percepcion de las estratégias de
(Informes con resultados |divulgacion, apropiacidn del cédigo de Integridad
de la ejecucion de las 1: Realizar una encuesta a traves de forms
Condiciones actividades)

institucionales

idoneas para la
implementacion del
Cddigo de Integridad

Socializar los resultados obtenidos del FURAG 2019 (en Comités y publicacion en la
MIPG v3 web para el resto de la poblacidon SENA) y alinear el plan de brechas de acuerdo a
los resultados del indice de desempefio institucional 2019

Desde la Direccion General se centralizaran las actividades de divulgacion para el
MIPG v3 primer semestre del afio.

Plan de mejora en la Remitir lineamientos para divulgacidn y apropiacion del Cédigo de Integridad para
implementacién del el segundo semestres del afo .




Caodigo de Integridad.
Paso 1. Generar
espacios de
retroalimentacion que
permitan recolectar
ideas que ayuden a
mejorar la
implementacion del
Caodigo de Integridad

MIPG v3 y FURAG
(Jornadas de
capacitacién del Cédigo)

Continuar con la difusién de las tematicas del codigo de integridad dentro de los
procesos de induccién y reinduccién.

MIPG v3

Continuar con la definicién del presupuesto y la correspondiente gestion del
codigo (presupuesto incluido en el de Renovacion Cultural)

Promocién de la
gestion del Cédigo
de Integridad

Ejecutar el Plan de
gestion del Cédigo
de integridad

MIPG v3 y FURAG
(Promociény
apropiacién del Cédigo)

Adelantar las actividades para el afianzamiento y apropiacién del Cddigo (con
canales presenciales y virtuales de aprendizaje).

MIPG v3

Socializar los resultados obtenidos en la aplicacién de la encuesta a traves de los
canales definidos (comites, comunicaciones institucionales)

MIPG v3 y FURAG
(Mecanismo de la
entidad para gestionar el
cumplimiento de la
politica de integridad )

Continuar con la administracidn del repositorio institucional donde se
documenten las acciones desarrolladas para la apropiacién del Codigo a nivel
nacional.

Conflictos de
intereses y otros
requerimientos

FURAG (Conflictos de
intereses, canales de
denuncia,
incumplimiento del
codigo), MECI
(transacciones con
partes interesadas, uso
de informacion
privilegiada) MIPG v3
(Lineamientos
implementacion)

Darle continuidad a las estrategias de identificacidn de conflicto de interes,
canales de denuncia y seguimiento disciplinario.

1.Actualizar la matriz de riesgos de corrupcién articuldndola con conflicto de
intereses y aplicacion del cédigo de integridad.

2. Realizar sensibilizacidn sobre conflicto de intereses a los colaboradores.

3. Construccién de intrumento que identifique las conductas asociadas al
incumplimiento de valores.

Reporte de seguimiento para verificacién en la elaboracion de bienes y rentas y
conflicto de intereses por parte de los Gerentes Publicos dentro de los terminos
establecidos

Reporte de seguimiento para verificacién en la elaboracidn de bienes y rentas por
parte de los servidores publicos dentro de los terminos establecidos




